C n e f ] S v COMMISSION PARITAIRE NATIONALE
" EMPLOI FORMATION SPECTACLE VIVANT

Paris, le 8 février 2022

Monsieur le responsable du domaine formation,

Jai le plaisir de vous informer que la CPNEF-SV, réunie en CPH le 8 février 2022, a décidé d’habiliter
I’APAVE a mettre en ceuvre les formations suivantes pour une durée de 3 ans, a compter du 1°" avril
2022
1. Sécurité pour les entrepreneurs de spectacles exploitants des lieux aménagés pour les
représentations publiques / ERP du permier groupe (1™ a 4¢m¢ catégorie)
2. Sécurité pour les entrepreneurs de spectacles exploitants des lieux aménagés pour les
représentations publiques / ERP du second groupe (5™ catégorie)

Vous trouverez ci-aprés I'appréciation de votre candidature ayant motivé notre décision, qui vous
permettra le cas échéant d’ajuster vos propositions.

Une session d’information collective portant sur les procédures vous sera également proposée en visio-
conférence.

Toutefois, nous vous rappelons que I'habilitation de votre organisme de formation est conditionnée a :
- lasignature de conventions bilatérales, qui vous seront adressées prochainement
- auxversements des contributions financiéres.

En vous remerciant de votre mobilisation et restant a votre disposition pour tous compléments

Meilleures salutations

Carole Zavadski
Déléguée générale

48 RUE SAINT-HONORE 75001 PARIS TEL.: 01 40 26 12 58 INFO@CPNEFSV.ORG WWW.CPNEFSV.ORG




CPH CPNEF-SV du 8/02/2022

Scores APAVE Formation préparant au CCP

CRITERES ELEMENTS ANALYSES - FERTINENCE
OF anciennement agrée par le Ministére de la culture ouifnon oui
Qualité global du dossier de candidature .Dolssmr Rl d'etalllee, C.|all9, organise 21 15
Soin global apporté au dossier
“Mlombre de formations proposées
Expérience en formation dans le domaine de | "Couverture du sujet [wariété des domaines abordés) s 45

la sécurité du spectacle “Maombre annuel de sessions

“Mombre annuel de stagiaires
“Modules et contenus

* Formulation des objectifs pedagogiques [ Pissue de la farmation, le
ztagiasire zera capable de . 13 35
"Fiespect du réferentiel de compétences

Articulation du programme de formation avec
le référentiel de compétences de la CPNEF

"EBon séquengage des modules
Moyens pédagogiques ® Méthades et autils pédagogiques 15 4
* Documentation [eompléte, adaptée]

® Organisation de la farmation [présentiel, distancisl, multimedal...)
Moyens d organisation de la formation * Mb de stagiaires 3 2.5
" Owrée du parcours global

" Prézence d’un responzable pédagogique, coardinateur administratif
* Mombre de Formateurs et d'évaluateurs 5 4

L'équipe " Expérience et expertize des formateurs

® Experience et expertise des éualuateurs

"Expérience dans la mise en oeuvre de certifizations professionnelles
Expérience de I'organisme en certification [2écurité ou autres domaines) 13 2
professionnelle "Diversité des certifications mises en ceuvres : diplSme, titre  finalité

professionnelle, COP, Certificat, habilitation...
“Infarmation, formation, accompagnements des éualuateurs
"Formalisation et rédaction de I'etude de cas s

Cadre de I'évaluation . ° X ; . 3.5
Procédure de correction et d'annonce des résultats
® Procédure de rattrapage en cas d'echec
n — e - * Organisation matérielle de I'épreuve
Moyens d organisation de I'évaluation . g' . - P 3 2.5
Durée de ['evaluation
- - - “Eualité du plan de communication
Moyens de communication et de promotion _G!_ U P - 2 1.5
Diversifization des moyens de communication
- - *Cohérence du pris proposé
Prix de la formation pri prop 2 15

“Positionnement par rappart au pris médian et mayen propasé par les OF

Note global sur 40 3

Arcentation de la candidatore - 30 nainks minimomesor 40

Commentaires

Points forts

Les demandes de précisions ou d’améliorations faites par la CPNEF-SV lors de la lere candidature ont été prises en compte
Présentation du groupe ajoutée

Importance du nombre de stagiaires formés

Formation en présentiel sur de nombreux sites sur tout le territoire.

Expérience de I'OF et de I'équipe pédagogique dans le domaine sécurité
Expérience de I'OF dans la mise en ceuvre de certifications RS

Formateurs et évaluateurs nombreux

Pédagogies actives mises en ceuvre ; 4 études de cas en fil rouge de la formation
Annonce des résultats de I'évaluation argumentée

Tarif pratiqué

Points faibles

Le spectacle vivant ne figure pas parmi les secteurs clés de I'’APAVE mais les formations a la sécurité du spectacle vivant sont
regroupées dans un moteur de recherche thématique sur leur site

Les formateurs intervenants pour chacun des modules ne sont toujours pas indiqués dans la fiche 6.

Programme de formation peu détaillé

L’organisme n’a pas intégré que c’est a lui d’éditer les certificats et de les adresser aux candidats sans passer par la CPNEF-SV
La durée de I'épreuve parait courte (2h)



CPH CPNEF-SV du 8/02/2022

Scores APAVE Formation réduite

NOMERE DE

OF anciennement agrée par le Ministére de la culture OIN oui
Qualité global du dossier ‘Dossier complet, détaillée, claire, organise 13 25
de candidature “Soin global apporté au dossier -
Expéri - “Mombre de formations proposées

xpérience en formation - B o : 2
dans le domaine de la ouverture du sujet [variété des domaines abordés) 5 45

“Mombre annuel de zessions

“Mombre annuel de stagiaires

“Modules et contenus

* Formulation des objectifs pédagogiques [4 Fissue de la

formation, le stagisire sera capable de ) 13 3
"Fiespect du référentiel de compétences

sécurité du spectacle

Articulation du programme
de formation avec le
référentiel de compétences
de la CPNEF

"Eon séquengage des modules
Moyens pédagogiques * Méthades et outilz pédagogiques 13 1
* Documentation [compléte, adaptés]
* Organisation de |a Formation [présentiel, distanciel,
Movens d organisation de | multimodal..)
la formation * Mb de stagiaires
" Durée du parcours glabal
* Présence d?un responsable pédagagique, d*un coordinateur
adminiztratif
L'équipe " Mombre de Formateurs et d'évaluateurs 5 4
" Expérience et expertize des formateurs
* Experience et expertise des dualuateurs
“Infarmation, Farmation, accompagnements des dualuateurs
"Maodalités d'évaluation
Cadre de I'évaluation " Systéme de validation [critéres, notation] ' 4
* Pracédure de carrection et d'annonce des résultats
" Procédure de rattrapade en cas d'echec

Moyvens d organisation de | " Organization matérielle de |'épreuve 13 25

I'évaluation * Durée de I'évaluation -

Moyens de communication | "Gualité du plan de communication 2 15

et de promotion en ligne “Diversification des moyens de communication y
“Cohérence du pris proposé

Prix de la Formation "Fositionnement par rapport au pris médian et moyen proposé 12 1.5
par les OF

Acceptation de la candidature : 30 poinks minimuom sor 40

Commentaires

Points forts

Les demandes de précisions ou d’améliorations faites par la CPNEF-SV lors de la lere candidature ont été prises en compte
Présentation du groupe ajoutée

Importance du nombre de stagiaires formés

Formation en présentiel sur de nombreux sites sur tout le territoire. Distanciel possible.

Forte expérience de I’OF et de I’équipe pédagogique dans le domaine sécurité

Forte expérience de I'OF dans la mise en ceuvre de certifications RS

Formateurs et évaluateurs nombreux

Pédagogies actives mises en ceuvre

QCM de 30 questions, avec 80% des bonnes réponses attendues, corrigée a I'issue de I'épreuve.
Les modalités d’organisation de |'évaluation sont précisées et pertinentes

Les modalités d’organisation du rattrapage sont précisées et pertinentes

Tarif attractif

Points faibles
Programme de formation peu détaillé
Nombre de stagiaires trés réduit par session qui interroge sur la mise en ceuvre (intégration au stage long ?)



