
RISK MANAGEMENT & CONTRÔLE INTERNE

Méthodes et moyens pédagogiques
• cas pratiques
• vidéo-projecteur, ordinateurs, support stagiaire

Public concerné
tous les personnels dirigeants, responsables, ou chefs de 
service d’une équipe et liés à la stratégie globale de
l’entreprise

Objectifs
• Identifier, cartographier et gérer les risques.
• Comprendre les enjeux du contrôle interne.
• Maîtriser les méthodes et outils nécessaires au contrôle 
interne.

14heures

F O R M A T I O N

L’identification des risques

• Les principes généraux de gestion des risques :
» les différents types de risques,
» les stratégies de gestion du risque.
• L’analyse de l’environnement interne et la 
cartographie des risques.
• L’articulation entre le risk management et le 
contrôle interne.

Le contrôle interne : définitions et enjeux

• Les relations entre le contrôle interne, l’audit 
interne, l’audit externe et les autres logiques de 
contrôle.
• Les différentes approches du contrôle interne.
• Les normes applicables et les référentiels.
• Contrôle interne et audits publics : le Public Internal 
Financial Control (PIFC).

L’organisation et la réalisation du contrôle interne

• L’identification et la maîtrise des risques et des 
activités opérationnelles.
• La démarche du contrôleur interne.
• Les procédures de contrôle.
• Les outils informatisés du contrôle interne.
• Comment le contrôle interne répond aux attentes 
des auditeurs ?

+  Méthode pédagogique active et innovante permettant aux apprenants d’être 
acteurs de la formation

+  Formateurs professionnels du métier pour vous apporter une réelle expertise

+  Des formations complètes sur les plans théorique et pratique.

Programme

Le + camas

www.camastraining.com
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