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Le Groupe Apave accélère dans la formation avec l’acquisition de Trainor

Apave, groupe international de plus de 150 ans, spécialiste de la maîtrise des risques techniques,
environnementaux, humains et numériques annonce aujourd’hui l’acquisition de Trainor, entreprise
norvégienne spécialisée dans les activités de formation professionnelle utilisant des techniques
digitales de pointe.

Trainor est un acteur reconnu dans le développement de formations professionnelles de haute qualité, au
sein d’univers 3D interactifs et personnalisables. Fondé en 1995 et fort d’une centaine de salariés,
Trainor propose des formations réglementaires, notamment dans la sécurité électrique, les atmosphères
explosives (ATEX), la sécurité numérique et les premiers secours. Les formations sont développées de
façon standard ou sur-mesure, pour répondre aux besoins de l’ensemble de ses clients issus de
différents secteurs d’activités (infrastructures et construction, énergies, industrie…).

L’acquisition de Trainor par le Groupe Apave fait sens, les deux entreprises proposent des
services de formation professionnelle dont la qualité et les technologies d’apprentissage digitales
sont reconnues. L’alliance des savoir-faire et des expertises d’Apave et Trainor vient enrichir leur
offre commune et permettra de mieux accompagner leurs clients avec des outils à la pointe de
l’innovation.

Des formations digitales dans des univers 3D avec une dominante “risques électriques”

Leader de la formation professionnelle en Santé et Sécurité au travail et maîtrise des risques, Apave
forme plus de 415 000 stagiaires par an à travers ses 200 centres de formation en France et à
l’international. La formation est une activité clé pour les entreprises qui permet à leurs employés
d’exercer leur métier dans des conditions de sécurité adaptées, d’anticiper les risques nouveaux
inhérents aux nouvelles méthodes de travail (robotisation, nouvelles technologies, cyberprotection…) et
d’accroître l’employabilité de chacun.

Les modalités pédagogiques évoluent sans cesse et s’enrichissent d’outils digitaux et de technologies
innovantes (réalité virtuelle, e-learning, blended…) qui permettent une pédagogie plus ludique et
efficiente. Les e-learning de Trainor se déroulent par exemple dans Electri City, un univers 3D interactif
(inspiré des Pixar) permettant de simuler de nombreuses situations réelles avec des scénarios
engageants. Apave s’est déjà engagée dans cette transformation et bénéficiera des expertises
digitales de Trainor pour accélérer le développement de formations à la pointe de l’innovation.

Une acquisition qui permet à Apave de consolider sa présence en Europe du Nord et
d’accompagner les enjeux d'électrification au niveau mondial

Cette acquisition, la 15ème depuis fin 2020, s’inscrit dans l’ambitieux plan stratégique à horizon 2025
d’Apave qui vise à développer le Groupe en France et à l’international notamment par croissance
externe, avec un focus sur certains métiers clefs dont la formation. L’arrivée de Trainor au sein du
groupe Apave lui permet d'accélérer la transformation de son offre de formation professionnelle
et de consolider sa présence en Europe du Nord, où le Groupe a déjà conclu une acquisition, cette
année, celle de Baltic Control, basée au Danemark.



En outre, Trainor propose des formations réglementaires principalement dans le domaine de la sécurité
électrique, expertise historique du Groupe Apave. Les risques électriques représentent aujourd’hui un
défi majeur en matière de sécurité : ils sont la cause de 30 à 40 décès et 3 000 blessures par an en
France (selon l’ONSE) et augmentent face au développement de nouvelles infrastructures et
d’équipements électriques et connectés. Par ailleurs, les besoins mondiaux d'électricité ne font que
croître, notamment avec l’industrialisation des pays émergents, la réindustrialisation des pays
développés, mais également les nouveaux besoins liés à la transition énergétique. L’évolution des modes
de production et de consommation de l’énergie afin de réduire la dépendance à l’égard des énergies
fossiles, s’appuie fortement sur l’électricité afin de décarboner les différents secteurs énergivores :
industrie, transports, chauffage. Les références, accréditations et positions géographiques
complémentaires du Groupe Apave et de Trainor leur permettront chacun d’accélérer leur
développement à l’international en accompagnant les besoins croissants en matière
d’électrification et de décarbonation des modes de production et de consommation.

« Nous sommes très enthousiastes quant au potentiel que notre intégration dans le groupe Apave va
libérer pour Trainor. Notre intégration au groupe devrait nous permettre de nous développer plus
rapidement et de rendre Trainor encore plus compétitif en tirant parti de la taille et des ressources du
groupe Apave. La complémentarité de nos expertises devrait nous permettre à la fois d'élargir notre
portefeuille de services et de proposer à nos clients des offres de services plus complètes et plus
innovantes. Apave a un grand respect pour l'entreprise que nous avons construite et pour notre
formidable équipe, et nous sommes convaincus que cette décision et ce moment sont les bons pour
Trainor », déclare Stian Martinsen, Directeur général de Trainor.

« Les transformations digitales et énergétiques s'accélèrent partout dans le monde, et nous nous
adaptons pour en être un acteur clef. En 2022 nous avons intégré la maîtrise des risques numériques,
grâce à la création d’une filiale spécialisée : Apave Digital. Aujourd'hui nous allions le numérique avec un
de nos métiers cœurs qu’est la formation avec l’acquisition de Trainor, spécialiste dans le développement
d’outils pédagogiques innovants et de très haut niveau. Je suis ravi d'accueillir les salariés de Trainor qui
nous rejoignent et leur souhaite la bienvenue », déclare Philippe Maillard, Directeur général du Groupe
Apave.

***

À propos du Groupe Apave
Apave est un groupe international de plus de 150 ans spécialisé dans la gestion des risques techniques, humains, environnementaux
et numériques. Entreprise indépendante avec un chiffre d'affaires de plus de 1Md€ en 2022, Apave compte aujourd'hui 13 000
collaborateurs, 130 agences en France, 170 sites de formation en France et à l'étranger et 18 centres d'essais. Apave est présente à
l'international dans plus de 50 pays. Près de 500 000 clients font déjà confiance à Apave en France et à l'étranger. Plus
d'informations sur www.apave.com
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